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前言 

1.1 报告编制说明 

本报告是 浙江环创环保科技有限公司（以下简称 “公司”）发布的第 3 份 ESG 报告，系统披露 2024 年度公司在环境（Environme

nt）、社会（Social）、治理（Governance）领域的战略、实践、成效及未来规划。报告覆盖公司总部及各区域分支机构，核心业务范

围包括土壤修复环境监理、水利工程环境监理及专项环保验收、公路与铁路修建环境监理及专项环保验收技术服务等。 

报告编制遵循《联合国可持续发展目标》（SDGs）、GRI 可持续发展报告标准（2021 版）及国内相关环保行业规范，数据来源

于公司内部运营记录、项目监理档案、第三方检测报告及相关合作方反馈，确保信息真实、准确、完整。 

1.2 公司简介与 ESG 愿景 

公司成立于 2012 年，是一家国家级高新技术企业，起初是一家专业从事建设项目环境监理、环保专项验收咨询等业务的企业，

后期随着公司的不断发展以及业务扩张的需求，公司的经营范围已经逐步涉及到建设项目竣工环保验收技术服务、土壤及地下水环境

状况调查、突发环境事件应急预案编制、排污许可证申报及维护、第三方环境监理、环保管家、环保工程专项设计和总承包等环保咨

询业务等多方面，并拥有浙江省建设项目环境监理资格推荐甲级（交通运输、建材火电、农林水利、社会服务等）证书等各类资质证

书。 

公司内部拥有数十名技术成熟、经验丰富的骨干专家，但同时也融入了一批朝气蓬勃、激情慢慢的新生代力量，组成了既经验丰

富又热情十足的合作团队。我们秉承着“诚信、敬业、实干、创新”的经营理念，在全体员工的努力之下，承担了浙江省以及全国范围

内的多项重大项目环保咨询服务。在过程中，我们的能力被客户认可，我们的成绩也被中国环境报、浙江省环保厅官方网站等主流媒

体报道宣传；同时，我们也与浙江大学、华东院、省环科院等科研院所保持着密切的技术往来，技术力量和项目经验在行内均处于领

先地位。 



经过这些年的不断发展，公司进入了高速发展的时期，2024 年度累计完成环保技术咨询服务项目 60 项，其中土壤修复监理项目

7 项、水利交通等生态类项目环保技术服务 50 项。借此，公司将立足于浙江，与社会各界继续友好合作，不断开拓创新，务实求精，

励志打造永续经营的环保综合性企业。 

ESG 愿景：以专业监理守护生态底线，以技术创新赋能绿色发展，成为环境责任与商业价值共生的行业标杆，助力 “双碳” 目标

实现与生态文明建设。 

一、环境维度（E）：坚守监理主业，筑牢生态屏障 

1.1 项目环境监理核心成效 

作为环境监理专业机构，公司将 “减污降碳、生态保护” 贯穿项目全生命周期，通过精准监理推动工程建设与生态环境协调发

展。 

土壤修复监理：年度完成 7 个土壤污染修复监理项目，覆盖工业污染场地、土壤修复等领域。通过全程监督修复工艺合规性、药

剂使用安全性，确保修复后土壤污染物浓度达标。 

水利交通等生态类项目环境监理及专项环保验收服务：为 3 条高速铁路、2 座水库（水利水电）建设项目提供环境监理及专项环

保验收服务，聚焦生态敏感区（自然保护区、湿地、基本农田）保护。通过优化施工路线、设置生态廊道、推行绿色施工工艺，避让

生态敏感区，保护珍稀动植物栖息地；通过专业、独立的技术监督与管理，保障工程全生命周期的合规性、质量、成本和进度可控，

同时降低风险、提升工程综合效益。 

1.2 环保技术创新与研发 



投入研发资金 92.98 万元，组建专业技术团队，聚焦环境监理数字化、智能化升级。开发 “工程环境监理智慧平台”，实现项目进

度、环境指标、问题整改全流程线上追溯，提升监理效率 30% 以上。 

二、社会维度（S）：践行社会责任，共创和谐发展 

2.1 客户与合作伙伴责任 

为客户提供 “定制化 + 全流程” 技术咨询服务，建立项目专项沟通机制；针对复杂项目，组织环保技术培训 5 场，覆盖客户及施

工方人员 87 人次，提升相关方环境合规意识。 

秉持公平公正原则，与施工方、检测机构、环保部门建立良性协作关系，规范合作流程；优先选择环保绩效优良、社会责任意识

强的供应商，推动产业链绿色协同。 

2.2 员工责任 

保障员工权益：依法签订劳动合同，缴纳 “五险一金”，完善带薪休假、健康体检等福利体系，年度员工社保缴纳率 100%；建立

健全职业晋升通道，组织专业技能培训 3 场、安全培训 2 场，覆盖员工 3 人次，提升员工专业素养与职业安全感。 

关注员工福祉：开展团建活动 2 次；营造多元化、包容的工作氛围，女性员工占比达 50%，无性别、年龄歧视投诉。 

2.3 行业与社会贡献 

积极参与行业标准制定，牵头或参与编写《交道交通工程环境监理技术指南》等行业标准，推动行业规范化发展。 

响应国家 “双碳” 战略，购买和使用新能源汽车，购买建德市杭州东顺仪器仪表有限公司 250KW 屋顶分等太阳能发电绿色电力，

取得绿色电力证书。 



三、治理维度（G）：完善治理体系，保障合规运营 

3.1 公司治理结构 

建立 “总经理 – 总工程师 – 副总经理 - 管理层” 权责分明的治理架构，总经理下设 ESG 专项工作小组，由总工程师担任组长，统

筹推进 ESG 战略制定、目标分解及落地执行。 

完善 ESG 管理制度，制定《环境管理办法》《社会责任管理制度》《合规经营准则》等文件，将 ESG 绩效纳入部门及员工考核

体系，权重占比达 15%。 

3.2 合规与风险管理 

严格遵守《环境保护法》《环境影响评价法》《建设项目环境保护管理条例》等法律法规，年度无重大环境违法违规事件、无安

全生产事故，合规经营率 100%。 

建立全面风险管理体系，重点识别项目监理过程中的环境合规风险、技术风险、廉洁风险，制定风险防控预案，定期开展风险排

查与应急演练，风险发生率同比下降 20%。 

四、挑战与未来规划 

4.1 面临的挑战 

环保政策持续收紧，工程建设项目环境监理标准不断提高，对公司技术专业性、服务精细化提出更高要求； 

数字化、智能化技术在环境监理领域的应用尚处于起步阶段，行业内技术创新竞争日趋激烈； 

部分区域生态环境敏感复杂，项目监理过程中协调各方利益的难度较大。 



4.2 未来三年规划 

环境方面：持续深耕核心业务，拓展固废处置、碳核查等新兴服务领域；加大研发投入，推动智慧监理平台升级，实现环境监测

数据实时分析、风险预警功能；年度完成绿色监理项目占比提升至 80% 以上。 

社会方面：深化与高校合作，建立人才培养基地，吸纳环保专业毕业生；扩大环保公益覆盖面，年度开展科普宣传活动不少于 2 

场；助力重点区域实现生态环境提质。 

治理方面：进一步完善 ESG 治理架构，将 ESG 目标与公司战略深度融合；提升 ESG 信息披露质量，逐步对标国际先进标准；

打造廉洁、高效、创新的企业文化，增强核心竞争力。 

结语 

2024 年度，公司以专业的环境监理服务践行生态保护责任，以务实的行动履行社会责任，以完善的治理体系保障合规运营。未

来，公司将继续坚守 “专业赋能绿色发展” 的初心，持续深化 ESG 实践，与客户、合作伙伴、员工、社区携手，为建设人与自然和谐

共生的美丽中国贡献更大力量。 

如需了解更多信息，敬请联系： 

联系电话：0571-87016165 

电子邮箱：2779173@qq.com 

公司官网：www.zjhchb888.cn 
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